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GENERELT

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

)
AL

BoligSyd

Sagsfremstilling:

Godkendelse af dagsorden

@konomi: -

Indstilling: Administrationen indstiller
at dagsorden godkendes

Beslutning: Dagsorden er godkendt.
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Punkt 2: Godkendelse af referat fra d. 03.04.2025

Sagsfremstilling: Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmade d. 03.04.25

@konomi: -
Indstilling: Administrationen indstiller

at referat af d. 03.04.25 godkendes
Beslutning: Referat er godkendt.
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BESLUTNINGER
Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden (Bilag 1)

Sagsfremstilling: Som en del af bestyrelsens grundlag for arbejdet gennem aret, skal
bestyrelsen tage stilling til, om bestyrelsen vil godkende forretningsorden
for organisationsbestyrelsen i BoligSyd.

Forretningsorden (vedlagt i Bilag 1) tager udgangspunkt i den
forretningsorden, som blev godkendt pé junimedet 2024.

Der dog foretaget folgende rettelser:
e Direktor Peder Damgaard er udskiftet med Direktor Tom Wienke
e Antallet af medlemmer 1 bestyrelsen er praeciseret i §1

e Under §12 er det tilfojet, at hvis et bestyrelsesmedlem ikke delta-
ger 1 et punkt, sd skal det fores til referat

e Under §12 stk. 5 er det tilrettet, sa referat gores tilgeengelig senest
to uger efter bestyrelsesmeade

e Under §14 er det sket tilfojelse i forhold til tavshedspligt om
BoligSyd’s interesser (... virksomhedens interesser...)

e Underskriftsside er udvidet til at omfatte alle 11 bestyrelsesmed-

lemmer
@konomi: -
Indstilling: Administrationen indstiller,
at forretningsordenen godkendes, og
at forretningsordenen underskrives
Beslutning: Forretningsorden er godkendt.
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Punkt 4: Godkendelse af bestyrelsesvederlag

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til bestyrelsesvederlag,
fordeling heraf og omkostningsgodtgerelse.

Jevnfor afsnit 8 i bestyrelsens forretningsorden fremgér det, at bestyrelsen
skal treeffe beslutning om vederlagets beregning, samlede storrelse og dets
fordeling pa medlemmer. Vederlagets storrelse ma ikke overskride de i
driftsbekendtgerelsen om drift af almene boliger m.v. §13.

Bestyrelsesvederlag

BoligSyd har 2.390 boliger. Jevnfor driftsbekendtgerelsen §13 og
Landsbyggefondens oversigt over satser for bestyrelsesvederlag, som er

indekseret, kan det samlede bestyrelsesvederlag maksimalt udgere
140.915 kr.

I juni 2024 har bestyrelsen besluttet, at rammen var 116.559,25 og at det
blev fordelt med 90% til formanden og 10% hensat til IT-udstyr til
nastformanden.

At belabet er noget lavere i 2024 har sit afset i, at BoligSyd pa daverende
tidspunkt havde 1.921 boliger, mens det tal er steget til 2.390 boliger efter
fusion med Hgjer Andelsboligforening og Redekro Andelsboligforening.
Samtidig er belebet indekseret fra 2024 til 2025.

Det foreslas pa den baggrund, at bestyrelsesvederlaget fra juni 2025 til
maj 2026 fastsattes til at udgere 140.915 kr.

Samtidig foreslas det, at bestyrelsesvederlaget alene i1 perioden juni 2025
til maj 2026 bliver udbetalt til formanden. Begrundelse herfor er, at der pa
grund af de organisatoriske @ndringer, ny direkter, fusioner, byggerier vil
vaere en gget maengde opgaver og gget maengde mader for formanden.

Omkostningsgodtegrelse

SKAT’s satser for skattefri omkostningsgodtgerelse er 1 2025 folgende:

e 2.800 kr. for telefon og internet
e 1.700 kr. for administration (eksempelvis kontorartikler, porto,
meder og lignende)
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Det vil sige, at hvert gvrigt bestyrelsesmedlem kan fi udbetalt skattefri
omkostningsgodtgerelse pa 4.500 kr.

Det forslés, at hvert bestyrelsesmedlem efter eget enske kan {4
omkostningsgodtgerelse jevnfor satsen.

Satsen er bagudbetalt.

Korselsgodtgerelse

I forbindelse med bestyrelsesarbejdet anbefales det endvidere, at
bestyrelsen traeffer beslutning om, hvad der kan gives kerselsgodtgerelse
til.

Det forslés, at der kan gives kerselsgodtgerelse jevnfor SKAT’s satser til
folgende:

e Bestyrelsesmoder

e Mader, hvor det er besluttet, at man skal reprasentere bestyrelsen

e Generalforsamlinger, representantskabsmede og afdelingsmeder,
hvor man er dirigent

e Deltagelse i arbejdsgruppemede, nér arbejdsgruppe er nedsat af be-
styrelsen

e Deltagelse i kurser, konferencer og seminarer

Samtidig forslas det, at kerselsgodtgerelse minimum skal afregnes i maj
og 1 december hvert &r.

@konomi:

Indstilling:

Administrationen indstiller,
at bestyrelsesvederlagets ramme fastsattes til 140.915,
at bestyrelsesvederlaget alene udbetales til formanden,

at der ydes omkostningsgodtgarelse til gvrige bestyrelsesmedlemmer ud
over formanden pé 4.500 kr., og

at retningslinjer for kerselsgodtgerelse godkendes.

Beslutning:

Administrationens indstilling godkendes.
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Punkt 5: Godkendelse af prokura (Bilag 2)

Sagsfremstilling: Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til
prokura/fuldmagtsforhold for BoligSyd.

Prokura/fuldmagtsforhold (vedlagt i Bilag 2) tager udgangspunkt i den
prokura/fuldmagtsforhold, som blev godkendt pd junimedet 2024.
Der dog foretaget folgende rettelser:

e Under vedligeholdelsesarbejder og anskaffelser 1 afdelinger er be-
lobsgranser blevet tilpasset ny organisering

e Under drift og anskaffelser 1 boligorganisationen i gvrigt er belobs-
grenser blevet tilpasset ny organisering

e Under afregning for personale og bestyrelse er det praciseret, at
det er Okonomiafdelingen, der foretager lonkersel for boligorgani-
sationen og at det er skonomimedarbejder, der foretager lenindbe-
retning for ejendomsfunktionarer og ikke en nermere specificeret
medarbejder. Ud over det, at det er direkter og leder af gkonomiaf-
delingen, der attesterer for lonindberetninger.

e Det er endvidere @®ndret, sa det er direkteren og leder af @konomi-
afdelingen, der foretager lobende kontrol af medarbejderes regi-
streringer og attesterer afregninger fra bestyrelsesmedlemmer.

e Endvidere er personkredsen omfattet af prokura blevet tilrettet.

@konomi: -
Indstilling: Administrationen indstiller,
at prokura/fuldmagtsforhold godkendes, og
at prokura/fuldmagtsforhold underskrives
Beslutning: Administrationens indstilling godkendes.
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Punkt 6: Godkendelse af gaveregulativ (Bilag 3):

Sagsfremstilling: Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til gaveregulativ for
BoligSyd.

Gaveregulativet (vedlagt 1 Bilag 3) tager udgangspunkt i det gaveregulativ,
som blev godkendt pd junimedet 2024.
Der er ikke foretaget @endringer.

@konomi: -

Indstilling: Administrationen indstiller,
at gaveregulativ godkendes

Beslutning: Gaveregulativ er godkendt
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Punkt 7: Godkendelse af nedleeggelse af Kommunikationsudvalget:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling om
kommunikationsudvalget skal nedlaegges.

I sidste bestyrelsesperiode bestod kommunikationsudvalget af Bjarne
Lauridsen og Kirsten Norman Hansen fra bestyrelsen samt Anja Byriel
Hansen og Tom Wienke fra administrationen.

Kommunikations har haft to meder i1 det forgangne ar, hvor der dels er
blevet droftet kommunikationsstrategi og udfardiget endelig pjece om det
at veere 1 afdelingsbestyrelser.

Administrationen ser pa nuvarende tidspunkt ikke et behov for, at der er
et Kommunikationsudvalg, da arbejdet med en kommunikationsstrategi vil
skulle legge sig op af en overordnet strategi for BoligSyd — en strategi der
udleber med 2025 og arbejdet med en ny skal igangsattes.

Pé den baggrund forslar administrationen at Kommunikationsudvalget
nedlaegges. Skulle der efter en ny vedtaget strategi for BoligSyd vaere
behov for, at udarbejde en kommunikationsstrategi, vil bestyrelsen kunne
nedsatte en arbejdsgruppe til det formal.

BoligSyd er i dag aktiv pd hjemmeside og Facebook. Administrationen
onsker dog at tilfeje en LinkedIn-profil, hvor BoligSyd kan sla indhold op,
som retter sig mod det professionelle Danmark. Det kan vare indhold,
som udbud pa opgaver, nye tiltag osv.

Derfor anbefaler administrationen, at der bliver oprettet en LinkedIn-profil
som supplering af vores SoMe-kanaler.

@konomi: -
Indstilling: Administrationen indstiller,
at Kommunikationsudvalget nedlegges, og
at BoligSyd opretter en LinkedIn-profil.
Beslutning: Administrationens indstilling godkendes.
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Punkt 8: Godkendelse af Strategiopleeg:

Sagsfremstilling: | Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til opleeg om arbejdet og
processen for en ny strategi for BoligSyd.

BoligSyd’s nuvarende strategi 2022 til 2025 udleber til arsskiftet. I den
forbindelse er administrationen blevet bedt om, at udarbejde et oplaeg til en
proces for udarbejdelse af en ny strategi.

Administrationen har derfor droftet, hvordan vi (bestyrelse og
administrationen) kommer bedst i mil med en ny strategi, som kan komme
til at leve, hvor der er ejerskab og som der kan felges op pa lebende i bade
bestyrelse som i administrationen.

Oplagget, som bedst rummer ovenstaende, ser administrationen udfolde sig
saledes, sa der sikres at medarbejdere er med pa rejsen i strategiprocessen
og spiller ind hertil:

1. Interview med formand, nastformand og direkter om, hvad de ser
ske 1 de kommende ar fremover.
Det skal danne basis for den videre proces og er ikke en facitliste.

2. En dag/en halv dag, hvor alle medarbejdere inviteres med til at give
input til, hvor de ser BoligSyd bevage sig hen og hvad de legger
vaegt pa.

Det skal vere med til at sikre, at tavs viden og forventning kommer
frem, lige som det skal sikre, at medarbejderne er med og tager ejer-
skab af strategien.

3. 12-12 strategiseminar for bestyrelsen og ledergruppe, hvor der pa
baggrund af pkt. 1 og 2 tages skridt i forhold til endelig strategi.
Det skal sikre, at der vil vaere en god dialog og mulighed for at
drefte retning, méal, handleplan m.v.

4. Maske en opfelgningsdag.
Hvis der er behov herfor, sa er en opfelgningsdag en buffer, der er
inde, sa strategien er gennemarbejdet og et produkt alle kan spejle
sig 1 og tager ejerskab af.

Strategiprocessen forslas igangsat fra oktober 2025, da afdelingsmeoder
afsluttes i september 2025. Processen skal vare faerdig inden drsskiftet.

Til at facilitere ovenstdende har administrationen taget kontakt til BL’s
konsulent for strategiarbejde, hvor der er forespurgt om tilbud pa
ovenstéende.

11
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Der er made den 16. juni 2025 mellem BL’s konsulent og administrationen,
hvor processen tales igennem og fastlaegges naermere.

@konomi:

Af BL’s hjemmeside fremgar det, at en del af ovenstdende proces (analyse
af organisationen, lokale forhold, afvikling af seminar og skriftlig
opsamling) med et weekendseminar pé ca. 10 timer koster ca. 50.000.

Til det skal leegges lokaleleje, overnatning og forplejning. Endvidere er der
onsker om ekstra dag i ovenstiende.

Det er forventningen, at endeligt tilbud vil foreligge til medet. Endeligt
tilbud vil derfor blive udleveret pa medet og efterfolgende vedhaftet
punktet her som bilag.

Indstilling:

Administrationen indstiller,
at ovenstaende oplaeg til strategiproces godkendes,
at fremlagt tilbud fra BL pé facilitering af strategiprocessen godkendes, og

at strategiarbejdet startes op i oktober 2025 og afsluttes inden udgangen af
aret.

Beslutning:

Sagsfremstillingen er blevet vendt rundt efter vi har talt med BL.

Ny proces:

Interview med adm. ledelse og formandskab — september 2025
Evt. indsamling af fakta, analyse m.m. (BL)

Strategiseminar for bestyrelse og adm. ledelse — oktober 2025
Medarbejder seminar — oktober 2025

Evt. involvere beboerdemokrati.

Ferdiggerelse primo december 2025

Opfolgning efterfolgende.

Involvering af beboerdemokratiet droftes til mode 1
organisationsbestyrelsen i august.

Administrationens indstilling godkendes, med @ndring 1 dato til
bestyrelsesseminar den 27. — 28. september 2025.

12
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Punkt 9: Godkendelse af budgetforudsaetninger (Bilag 4):

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til den forslaet %, huslejen 1
afdelingerne forventes at stige med pé baggrund af de af administrationen
udarbejdede budgetter for afdelingerne i 2026.

I administrationens forelgbig udarbejdede budgetter er der ud over viden fra
regnskab 2024 og budget 2025 folgende overordnede vilkar lagt til grund:

P& udgiftssiden

e Budget fra kreditforeninger, hvad angar prioritetslan

e Ejendomsskatter, vandafgift, renovation og forsikringer tager ud-
gangspunkt 1 opkrevning for 2025 tillagt forventet stigning pa mel-
lem 1% og 3 % for 2026’s opkraevninger.

e Hevet administrationsbidrag pr. lejemél med 100 kr. i forhold til
budget 2025

e Stigning i henleggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse

Pé indtegtssiden

e For renter er der regnet med en mindre renteindtaegt end i 2024, da
renten bevager sig nedad. Indregnet forudsatning er 1%

P& den baggrund foreslas der huslejestigninger i samtlige afdelinger i et
spaend mellem 0,67% og 5,40%.

De fleste afdelinger burde have en storre stigning, grundet manglende
henlaeggelser, derfor foreslar vi at afdelinger med stigning under 3%, fér
oget henleggelserne, sa de ender pa en 3% stigning.

Af 33 afdelinger vil det vaere 17 afdelinger, der far en stigning pa mere end
3% og heraf 2 afdelinger, der fir en stigning pa mere en 5%.

Pa trods af huslejestigningerne, sa vil 10 af 33 afdelinger have negative
henlaeggelser, hvis alt arbejde fra planlagt periodisk vedligeholdelse
igangsettes. Hvilket er udtryk for, at der forsat skal veere fokus pa
henlaeggelser.

Pa den baggrund anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med de
foresldede huslejestigninger.

En mulighed kan vare, at bestyrelsen beslutter, at husleje ikke ma stige
mere end 5%, hvilket betyder at 2 afdelinger skal have tilskud fra
dispositionsfonden pa i alt 13.000 kr.

13
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En anden mulighed kan vare, at bestyrelsen beslutter, at husleje ikke ma
stige mere en 3%, hvilket betyder at 17 afdelinger skal have tilskud fra
dispositionsfonden pa i alt 529.000 kr.

@konomi: Tilskud fra dispositionsfonden vil svekke muligheden for, at yder tilskud til
serlige formal, serligt treengende afdeling og akut opstadede udfordringer.

Indstilling: Administrationen indstiller,
at der arbejdes videre med de af administrationen forslaede
huslejestigninger.

Beslutning: Det godkendes at alle afdelinger, der ligger under en huslejestigning pa

under 3% og har en negativ PPV haves til 3% og at de resterende stiger til
den faktiske procentsats dog max 5 % og dermed 2 afdelinger tilskud fra
dispositionsfonden.

14
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Punkt 10: Godkendelse af Raderetskatalog (Bilag 5):

Sagsfremstilling: | Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til det af en nedsat
arbejdsgruppe udarbejdede overordnede raderetskatalog for BoligSyd og
den videre proces.

Pé BoligSyd’s felles afdelingsbestyrelsesmade den 1. marts 2025 blev
ideen om et fzlles overordnet raderetskatalog, som alle afdelinger kunne
tage udgangspunkt i droftet.

P& baggrund af stor opbakning og afledt heraf blev der nedsat en
arbejdsgruppe bestdende af Bjarne Lauridsen og Benny Frederiksen fra
bestyrelsen samt af Anette Flebbe, Bernhard Heutmann og Tom Wienke fra
administrationen.

Arbejdsgruppen blev tids nok feerdig med forslaget til det felles
raderetskatalog, sa det kunne fremvises pé reprasentantskabsmedet i maj
2025 med status pa arbejdet.

Det faelles raderetskatalog er en positivliste over, hvad man ma udfere eller
fa udfort i de enkelte afdelinger. Det vil sige, at fremgar det ikke af
raderetskataloget, sa mé det ikke udferes. Af raderetskataloget fremgér
endvidere arbejdsgruppens forslag til de vilkér, arbejder ma udferes efter.

Réderetskataloget fremlagges nu for bestyrelsen med anmodning om, at
bestyrelsen godkender det (side 4 1 bilag).

Beslutter bestyrelsen at godkende forslaget, er tanken, at det gelder fra
afdelingsmeder er afholdt i august/september 2025, men at det samtidig
sendes til kvalificering 1 afdelingsbestyrelserne for detaljeret beskrivelse af
de enkelte punkter (side 5 til 8 1 bilag).

Den detaljerede beskrivelse fremlagges herefter pa afdelingsmeder i 2026
til endelig godkendelse.

Det feelles raderetskatalog har ikke tilbagevirkende kraft, men fremadrettet.

Gkonomi: -

Indstilling: Arbejdsgruppen indstiller,
at det overordnede raderetskatalog godkendes, og

at der arbejdes videre i forhold til den skitserede proces med
afdelingsmeder og afdelingsbestyrelser.

15
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Beslutning:

Godkendt under forudsatning af 1.1 og 1.2 &ndres til 1500 kr. , Pkt. 1.3 —
udferes at hdndvarker og ops@tning af breendeovn tilfojes.
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Punkt 11: Godkendelse af ny struktur for ERFA Gruppe:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling om der skal igangsattes
arbejde med en ny ERFA gruppe efter den tidligere ERFA gruppe er blevet
nedlagt.

Pa grund af manglende opbakning er den tidligere ERFA gruppe som ud
over BoligSyd og de boligorganisationer BoligSyd administrerer (Redding
Andelsboligforening, Lagumkloster Andelsboligforening og Nordborg
Andelsboligforening) ogsa havde deltagelse af boligorganisationer fra
Vojens og Vejen, blevet nedlagt.

Der mangler dog at blive atholdt et enkelt dirigentkursus i dette regi.

Det betyder dog ikke, at der ikke er behov for at erfaringsudveksle og
berige hinanden med viden. Derfor laegger den tidligere styregruppe (Birgit
Lagoni og Hans Chr. Nielsen) op til, at der etableres en ny ERFA gruppe
med BoligSyd og de administrerede boligorganisationer.

Den tidligere styregruppe tilbyder, at udarbejde et forslag til det nye
koncept for ERFA gruppen, som bland andet kan sté pa felgende
fundament:

e At fokus er pd BoligSyd og de boligforeninger, der administreres af
BoligSyd

e At der skal vere besgg hos hinanden, sa der opnds en sterre forsta-
else og indblik i1 hver boligorganisation

e At der skal afholdes to drlige feellesmader for alle i organisationsbe-
styrelserne

e At der skal afholdes to drlige meder med formandskaber

e At der tilbydes vidensdeling, temadag, kurser og lignende

Processen med udarbejdelse af det nye koncept vil vere, at der fra nu og til
udgangen af aret arbejdes med konceptet. Den 10. januar 2026 aftholdes et
feelles mode for organisationsbestyrelserne pa Folkehjem 1 Aabenraa fra kl.
9.00 til 14.00. Her vil det nye koncept blive fremlagt og der vil vare
mulighed for at komme med bemarkninger hertil, si det kan tilpasses. Pa
dagen vil der ogsa vere andre aktuelle emner. Ligeledes skal styregruppes
sammens&tning droftes pd modet.

@konomi: Omkostninger til deltagelse fordeles enten péd de enkelte boligorganisationer
eller pa tilmeldt til kurser og lignende.
Indstilling: Den tidligere styregruppe indstiller,

at den tidligere styregruppe udarbejder nyt koncept for ERFA gruppen,
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at der indkaldes til feelles ERFA mode med
organisationsbestyrelsesmedlemmer fra BoligSyd og de boligorganisationer
BoligSyd administrerer den 10. januar 2026, og

at det nye koncept prasenteres pa felles modet den 10. januar 2026.

Beslutning: Styregruppens indstilling godkendes.

18




mBoIi Svd
W goy

Punkt 12: Godkendelse af aflysning af Feellesmade i december:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling om fellesmode med
bestyrelsesmedlemmer fra BoligSyd’s og de af BoligSyd’s administrerede
boligorganisationer skal aflyses.

Sidste ar blev der atholdt et fellesmade med ovenstaende kreds den 5.
december 2025 — derfor er det ogsé planlagt til atholdelse i ar.

Men pa baggrund af punkt om godkendelse af arbejdet med ny ERFA
gruppe, s forslas madet aflyst og i stedet erstattes af det made, der aftholdes
den 10. januar 2025.

Ideen med at ligge medet i december var, at medet ogsé kunne virke som
bestyrelsernes julemeade/julearrangement, hvor der ogsa blev udleveret
julegaver. Det var ikke helt koordineret og enkelte organisationer atholdt
ogsé eget julemade, som de plejede.

Da december i forvejen er en travl maned forslas det derfor, at feellesmodet
den 4. december 2025 aflyses og erstattes af feellesmedet i ERFA gruppen
den 10. januar 2026.

@konomi: -

Indstilling: Administrationen indstiller,
at fellesmodet den 4. december 2025 aflyses og erstattes af fellesmedet 1
ERFA gruppen den 10. januar 2026.

Beslutning: Administrations indstilling godkendes med bemarkning om, at der atholdes

ordinzrt bestyrelsesmade 1 stedet.
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Punkt 13: Godkendelse af anskaffelse af dagsordensystem:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til om der skal anskaffes et
dagsordenssystem og som folge heraf, at aftale om bestyrelsesportalen
opsiges.

I dag anvender bdde BoligSyd og de af BoligSyd administrerede
boligorganisationer Bestyrelsesportalen, hvor alt materiale 1 forbindelse
med bestyrelsesmader uploades.

Efter fusionen med Dalbo er der blevet arbejdet pé at gore
bestyrelsesportalen bedre — et arbejde, der har varet intensiveret hen over
de sidste maneder. Men uanset hvor meget administrationen sammen med
EG gor for at udvikle bestyrelsesportalen, s vil den stadig vare sver at
navigere 1 og fremfinde dokumenter 1.

Ud over at Bestyrelsesportalen anvendes til mededokumenter, sd er der ogsa
blevet lagt ekonomirapporter op, sa udviklingen kunne folges. Hvor meget
eller lidt det bliver brugt, har ikke kunne afdekkes.

Samtidig med ovenstdende, sa er det administrationens holdning, at alt
omkring dagsordener, referater og dokumenter til bestyrelsesmeder og
andet kan geres bedre, sa det ogsé er lettere for bestyrelsesmedlemmer at
forberede sig til mader, men ogsa til at finde historiske dokumenter.

Pé den baggrund har administrationen set pa et dagsordenssystem fra First
Agenda, der er udbredt i den offentlige sektor, men som ogsa vinder mere
og mere ind hos boligorganisationer og andre virksomheder.

First Agenda Prepare, som dagsordenssystemet hedder, gor det muligt at
sikre, at alle mededeltager hele tiden er opdateret med de sidste nye
dokumenter i forhold til en dagsorden til et bestyrelsesmeode.
Bestyrelsesmedlemmer kan oprette noter til sig selv eller dele dem med
andre bestyrelsesmedlemmer i systemet, der kan foretages markeringer, s&
man husker noget man synes er vigtigt og der kan seges pé negleord i hele
historikken.

I forbindelse med en eventuel implementering vil tidligere dagsordner og
referater skulle legges ind 1 systemet for at det er sogbart.

Se en n@rmere prasentation af First Agenda Prepare her:
https://www.firstagenda.com/prepare#Prepare
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Ovenstdende er fordele ved First Agenda Prepare i forhold til
Bestyrelsesportalen, men specielt det at kunne sgge i historikken og fa
beskeder op opdateringer er et skridt frem.

Bestyrelsesportalen, som bestyrelserne i dag anvender skal opsiges inden
udgangen af juni méned til arsskiftet.

[ forste omgang er tanken at ’prove” First Agenda Prepare 1 forbindelse
med forberedelse og atholdelse af BoligSyd’s bestyrelsesmede i1 oktober
2025.

Herefter at rulle det ud til de administrerede boligorganisationer, si de har
samme mulighed for forberedelse og deltagelse 1 bestyrelsesmoder.

First Agenda Prepare vil ligeledes kunne anvendes til meder i
administrationen i forbindelse med eksempelvis Ledergruppemeder,
arbejdsmiljegruppemeoder og samarbejdsudvalgsmeder.

Administrationen er overbevist om, at First Agenda Prepare vil vere et loft
ind 1 den digitale fremtid i1 forhold til bestyrelsesarbejdet og anbefaler pé
den baggrund, at BoligSyd anskaffer First Agenda Prepare og opsiger aftale
om bestyrelsesportalen.

@konomi: For Bestyrelsesportalen betales der i dag ca. 30.000 kr. pr. dr. Prisen er en
licens for op boligorganisationer med op til 5.000 lejemal.
First Agenda Prepare har en prisstruktur, hvor man betaler pr. bruger. Prisen
pr. bruger ca. 1.500 kr. pr. ar.
I forste omgang skal BoligSyd bruge 15 brugere (bestyrelsen og 4
administrative), hvilket giver en arlig udgift pa 22.500.
Prisen pr. bruger er dog afthangig af antallet af brugere, hvilket vil sige, at
hvis de administrerede boligorganisationer ogsa gar med pa losningen fra
arsskiftet, sd er der mulighed for en lavere pris.
First Agenda Prepare er ud fra ovenstdende en dyrere losning end
bestyrelsesportalen. Hvis det bliver fuldt implementeret til bestyrelserne
(ikke afdelingsbestyrelser) og administrationen, vil der vere behov for ca.
50 brugere, hvilket giver en arlig udgift pa ca. 75.000 kr. (uden nedslag for
mangde af brugere). Det er ca. 45.000 mere end hvad Bestyrelsesportalen
koster.

Indstilling: Administrationen indstiller,
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(1) BoligSyd

w

at First Agenda Prepare anskaftes,
at Bestyrelsesportalen opsiges til arsskiftet 2025/2026, og

at First Agenda Prepare forst gang bruges til BoligSyd’s bestyrelsesmeode i
oktober 2025.

Beslutning:

Administrationens indstilling godkendes.
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Punkt 14: Godkendelse af potentiel ansggning om sociale viceveerter:

Sagsfremstilling:

Under dette punkt skal bestyrelsen tage stilling til om der potentielt skal
ansgges 1 pulje til social viceverter.

BL har offentliggjort en mulighed for at sege om tilskud til ansattelse af
sociale viceverter. Baggrunden herfor er, at sikre at hjemlese eller socialt
udsatte for en tryg overgang til et hjem 1 et boligomrade, herunder at de
nuvarende beboere i boligomradet er trygge.

En social vicevaert skal fungere som trygheds- og relations skaber i
boligomradet, s& det gavner hele afdelingen. Fokus skal vare specifikt pa et
boligomrade, hvor den sociale viceveart har folgende opgaver:

Understotte gode indflytninger og boligfastholdelse
Skaber relationer til udsatte beboere

Stette naboer 1 pressede boligsituationer

Bygge bor til kommune, sundhedsvasen, frivillige m.v.
Bidrager til feellesskaber og trivsel i boligomradet

Kommer man i betragtning til tilskud fra puljen, sé fir man felgende
tilskud:

e 100% lendakning i 2026
e 75% londekning 12027
e Aktivitetsmidler pa 20.000 kr. arligt

Som skrevet ovenfor, sa skal det vere et specifikt boligomride den social
vicevert skal arbejde inden for. Det er svert at vurdere om behovet er til
stede 1 BoligSyd for at komme 1 betragtning. Det kraever derfor en nermere
droftelse.

Hvis BoligSyd valger at sage i puljen og kommer i betragtning hertil, s&
skal opmarksomheden henledes pa, at det ogsa vil have et treek pa de
nuveerende ressourcer 1 administrationen, da der er en rakke krav til
regnskabsafleggelse og afrapportering.

Ansegningsfrist til puljen er 1. august 2025.

Pé baggrund af ovenstaende er det administrationens anbefaling, at
BoligSyd’s formand sammen med direkteren bemyndiges til, at atklare om
BoligSyd har et behov for at sege om midlerne og i givet fald indsende
ansggning.
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Der kan lases nermere om ordningen her: https://bl.dk/viden-kartotek/fra-
bolig-til-hjem-pulje-til-sociale-vicevaerter/

@konomi: Midler der kan sege om er angivet i sagsfremstillingen, lige som der
redegjort for, at der vil vaere traek pa ressourcer i den gvrige administration
Indstilling: Administrationen indstiller,

at formand sammen med direktoren bemyndiges til, at afklare om BoligSyd
har et behov for at sage om midlerne og i givet fald indsende ansegning.

Beslutning:

Administrationens indstilling godkendes.

ORIENTERING

Punkt 15: Orientering om ny organisering:

Sagsfremstilling:

I forbindelse med direktorskiftet pr. 1. juni 2025, hvor Tom Wienke er
blevet direktor, orienteres der om den nye organisering i BoligSyd.

@konomi:

Indstilling:

Administrationen indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning:

Taget til efterretning.
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Punkt 16: Orientering fra formanden:

Sagsfremstilling:

BL Konference:
Hvor mange deltager i BL konference for organisationsbestyrelser den 13. -
14. september 2025 :

BS, BJL, AV, BRL, YV, BF, UN.

Fzelles dialogmede i Aabenraa Kommune. De vil gerne bygge i hele
Aabenraa Kommune, men mangler byggegrunde og mangler projekter. Ikke
kun seniorboliger.

Desuden blev der talt om el-ladestander. Her var BoligSyd rigtig godt med 1
forhold til de avrige.

Der blev talt om affaldssortering, da Arwos ikke mener, at beboerne gor det
godt nok. Vi skal fremhaeve det overfor vores beboere. Boligblokke under 8
boliger vil falde i pris, som det eneste.

Afdelingsmeder:
Der blev tilfgjet dirigenter i Redekro afdelinger.
BRL og BF har byttet rundt pa afd. 40 og 8.

Punkt 17: Orientering fra udvalg og bestyrelser:

Sagsfremstilling:

YV: Formand fra 8. kreds tager rundt til kommunerne og lavet et opleeg om
hvordan den almene bolig sektor er.

Kredskonference 3-4 oktober: Fremtidsforskning, udviklingstendenser og
demokrati.

Der er blevet snakket meget omkring kontanthjelpsreform og hvilken
pavirkning, det vil fa for den almene sektor.

BRL: Padborg Fjernvarme arbejder pa alternativ til Stadtwerke.

BS: Generalforsamling i grundejerforening, Brunbjergparken.
Alle genvalgt. BS som suppleant.
De har faet en hjertestarter.

TWI: Agerskov kerer pa skinner. Stegholt har udskudt tilbudsfrist.
Der har vaeret made vedr. naste step om seniorboliger i Genner.
Ravsted, Bylderup, Rens — der er afsat grundkapital.
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EVENTUELT.

Punkt 18: Eventuelt

Sagsfremstilling: | BJL: Falleslokalerne skulle gerne kunne bruges mere. Men flere af dem er
ikke 1 orden, bl.a. opvaskemaskine, service m.m.

BRL: Der er renovering pa Toften og nogle beboere er blevet sat ind pa
Padborgvej. Hvordan er de kommer ind foran?

TWI: Det er ikke kommet foran — vi har varet i gennem vores venteliste
forst.

BS: Bygning pé Stegholt 25, har vi solgt den?
TWI: Vi har en keber, men der har varet en stor vandskade, som kan
pavirke prisen. Vi afventer forsikringen.

YV: Man kan sgge om tilskud til varmepumper ved BL og regeringen.
TWI: Det er vi opmeaerksomme pa.

Ulla Nissen Birgit Lagoni Sarah Lind Jensen
Annette Vesterholt Bjarne Lauridsen Benny Schmidt
Benny Frederiksen Yvonne Nielsen Lisbeth Norup
Hans Chr. Nielsen Robert Kaas
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